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Proje Tanimi

Bu proje, 6zellikle kirsal bolgelerde yasayan issiz kadinlar oimak Uzere, is ve kariyer danigmanlarini ve issiz
kadinlar Duygusal Zeka ve NLP (Néro-Dilbilimsel Programlama) temelli egitim materyallerinin gelistiriimesi
yoluyla gu¢lendirmeyi amacglamaktadir. Girisim, 6zellikle pandemi sonrasi ortaya ¢ikan sosyal ve ekonomik
degisimlere yanit verebilmek i¢in kariyer danismanhgi uygulamalarinin glincellenmesine yonelik artan ihtiyaca
cevap vermektedir.

Projenin motivasyonu, saha calismalari ve oénceki deneyimlerden, (6zellikle Duygusal istihdam Projesi)
kaynaklanmaktadir. Bu calismalar, 6zellikle kirsal bolgelerde yasayan igsiz kadinlarin hedefe yénelik destek ve
kigisel ile mesleki gelisim firsatlarindan yoksun oldugunu ortaya koymustur. Bu grubun yapisal engelleri, diistik
ozgliveni ve bakim odakl islerin bir firsat degil de yalnizca bir gérev olarak gorilmesine yol agan kdiltirel
damgalamalari agmasina yardimcei oima konusunda acil bir ihtiyag bulunmaktadir. Proje; duygusal farkindalik,
kisisel sorumluluk ve uzun vadeli 6z yeterlilik bilincini kazandirarak kadinlarin kendi gelecekleri Gizerinde kontrol
sahibi olmalarini ve topluma ile ig gliciine anlamh bir sekilde yeniden entegre olmalarini saglamayi
hedeflemektedir. Daha fazla bilgi: www.e-motion-eu.eu

Faaliyetler

Proje kapsaminda iki kilavuz hazirlanacaktir: biri is ve kariyer
danigsmanlari igin, digeri ise is arayan kadinlar igin olup her ikisi de
atélye caligmalar  ve  degerlendirme/test  uygulamalarini
icerecektir.

Danigmanlar rol yapma (role-play) oturumlarina katilacak, is
arayan kadinlar ise uygulamali egitim alacaktir.

Her ortak Ulkede duzenlenecek yayginlagtirma (multiplier)
etkinlikleri ile proje sonuglari tlke bagina 15 katihmciya tanitilacaktir.
Her ortak Ulkede bes kurulusla gerceklestirilecek yerel egitimler,
projenin etkisinin finansman suUresinin étesinde de kalici olmasini
saglamayr amaglamaktadir.

Hedef Grup

E-MOTION, istihdam edilebilirligi artirmayi, is surekliligini guclendirmeyi ve kendi kendine istihdami tegvik etmeyi
amaglayarak iki ana hedef gruba odaklanmaktadir: is ve kariyer danigmanlari ile disuk vasifli is arayan kadinlar.
Duygusal Zekd ve NLP aracglarinin entegre edilmesiyle proje; motivasyonu, 6z farkindahgi ve kisisel sorumlulugu
destekleyerek katiimcilarin becerilerini gelistirmeye yoénelik stratejiler olusturmalarina yardimcei olmaktadir.

ikincil hedef grup ise girisimciler ve egitim kuruluglarini kapsamaktadir. Sirketler icinde yumusak becerilerin (soft
skills) guclendirilmesinin verimliligi artirabilecedi ve mevcut islerin surdurdlebilirligine katki saglayabilecegi kabul
edilmektedir.

Kalici etkiyi guvence altina almak amaciyla E-MOTION, proje yéntemlerinin genis capta yayginlastirimasi ve
gelecekte benimsenmesini desteklemek icin ticaret odalari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar gibi kilit
paydaslari da surece dahil edecektir.
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ULUSLARARASI i$BiRLIGi KALKINMA VE GENGLIK DERNEGI (ICDYA) - Turkey

Sanliurfa merkezli ICDYA, sosyal, kultarel ve egitim programlari araciidiyla kapsayiciligi, firsat esitligini ve
genglerin aktif katiimini tegvik etmektedir. Kurulus, ézellikle gengler ve kadinlar olmak UGzere dezavantaijli
gruplarin; atélye caligsmalari, egitimler ve uluslararasi degisim programilari yoluyla liderlik, ekip ¢alismasi ve
sosyal sorumluluk becerilerini gelistirerek guclendiriimesine odaklanmaktadir. Dijital okuryazarlik, duygusal
zekd ve yumusak becerilere (soft skills) 6zel Snem verilmekte olup, bu alanlarda hem érgin hem de yaygin
eqitim faaliyetleri yaruttlmektedir.

ICDYA ayrica sosyo-iggucu entegrasyonu, kadinlarin guglendiriimesi ve tutum degisikligi odaklh programlar
yurutmekte; katihm konusunda engellerle karsilasan bireyleri hedef almaktadir. Calismalari arasinda kogluk,
mentorluk ve vyerel kurumlar, igletmeler ile istihdom ajanslariyla ig birlikleri yer almaktadir. Dernek,
kaltarlerarasi anlayigl tesvik etmekte ve katilimcilarin kiresellesen dinyada basarili olabilmeleri igin intiyag
duyduklar 6zguven ve yetkinlikleri kazanmalarina yardimci olmaktadir. Kapsayici ve égrenen merkezli
yaklagimi sayesinde herkesin s6z hakkina sahip oldugu ve her girisimin sekillendiriimesinde aktif rol aldigi bir
ortam saglamaktadir.

APROFEM - Spain

APROFEM, ozellikle kadinlar ve gengler igin istihdam edilebilirligi ve sosyal kapsayiciigi artirmaya,
surdurulebilir girisimcilik ve beceri geligtirme yoluyla katki saglamayi amaglayan bir ispanyol kurulugudur.
is modeli tasarmi (Lean metodolojisi kullanilarak), girisimcilik becerileri, finansal okuryazarlik ve
finansmana erisim konularinda ¢esitli atélye ¢alismalari sunmaktadir. Youth Business Spain‘in bélgesel
ortagi olarak APROFEM, gengler ve kadin girisimciler i¢in mentorluk programlarini koordine etmektedir.
FLAGA, YOUTHRICH ve “Dale la Vuelta” gibi projeleri; yesil igler, déngusel ekonomi ve c¢evresel
surdurdlebilirlik konularina odaklanmaktadir. APROFEM; geng girisimciler (18-30 yas), kadinlar (35-50 yas),
ogrenciler, engelli bireyler ve genel kamuoyu dahil olmak tzere genis bir hedef kitleye destek sunmaktadir.
Yerelden uluslararasi duzeye kadar, 200'Un Uzerinde kurulustan olusan genis bir ag araciligiyla faaliyet
géstermektedir. Yaklagimi; egitim, farkindalik artirma galigmalar ve bireye 6zel destek mekanizmalarini
birlestirerek bireylerin surdurdlebilir ve kapsayici mesleki yollar ingsa etmelerine yardimci olmayi
amaglamaktadir.

Cooperativa Compacting — Portugal

Compacting, Portekiz merkezli, gok disiplinli ve dinamik bir kooperatif olup, igsiz kadinlari 6zel olarak tasarlanmig
egitimler, mentorluk ve kigisel gelisim faaliyetleri araciigiyla guclendirmeye kendini adamigtir. Temel felsefesi
insan sermayesine dayanmaktadir; ekip igcinde uzmanlik, uyum saglama kapasitesi ve yenilikgilige éncelik
vermektedir. Kurulus, katihmcilarin istihdam edilebilirligini artiran uzmanlagsmig egitim programlarinin yani sirq,
kadinlarin ig gucune yeniden katiimini desteklemek amaciyla rehberlik ve mentorluk hizmetleri sunmaktadir.

GuUcglendirme atdlyeleri 6zguven ve &6zsayglyl artirmaya yardimci olurken, ag kurma firsatlart katilimcilari
potansiyel isverenler ve ilgili profesyonel ¢cevrelerle bulusturmaktadir. Compacting ayrica misyonuna aktif olarak
katkida bulunmak isteyen motive génulltler ve Uyelerle de calismaktadir. Belirli bir yas grubu tanimlanmamakla
birlikte, odak noktasi profesyonel hayata yeniden entegre olmak ve becerilerini gelistirmek isteyen calisma
cagindaki yetiskin kadinlardir. Kooperatif, tum faaliyetlerinde kapsayiciligi, motivasyonu ve toplumsal cinsiyet
dengesini vurgulayarak kisisel ve mesleki gelisim i¢in destekleyici ve sonug¢ odakl bir ortam olusturmaktadir.
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